
Possibilidades de atuação em uma empresa júnior de 
psicologia no Amazonas 

OBJETIVO 
• O objetivo deste trabalho é apresentar a Self-e, a 

primeira empresa júnior de psicologia da região norte.  
• Esta surgiu em outubro de 2018, trazendo ao curso de 

psicologia da Universidade Federal do Amazonas 
(UFAM) uma ressignificação do empreendedorismo em 
psicologia. 

 
MÉTODO 
• São oferecidos quatro serviços, que contemplam os 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODSs) 3, 4 
e 8 da Organização das Nações Unidas (ONU). Estes são: 
Workshops; Orientação Profissional e de Carreira; 
Recrutamento & Seleção; e o Promovendo Saúde 
Mental, serviço de intervenção em grupos e equipes, 
que normalmente é executado em contextos 
organizacionais. 

RESULTADOS E CONCLUSÕES 
• A Self-e propicia um espaço onde os alunos podem 

expressar sua criatividade de forma autônoma, 
executando serviços em psicologia cada vez mais 
inovadores e transformando o conhecimento teórico em 
conhecimento prático. 

• Os serviços oferecidos são acessíveis, democráticos e 
surgem no maior polo de pesquisa do nosso estado, a 
UFAM, podendo ainda expandir o leque de atuação do 
psicólogo no contexto amazônida a partir da oferta de 
novos serviços. 
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