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ASSEDIO MORAL NO TRABALHO EM STARTUPS: COMPREENDENDO A VIVENCIA DOS
TRABALHADORES ASSEDIADOS.

OBJETIVO: Ana Carolina Duarte da Silva -

O presente estudo € uma revisdo sistematica de literatura que se propos a
analisar a tematica: assédio moral no trabalho em atividades ligadas a
informalidade e precarizagao.

METODOS:

Artigos encontrados através das plataformas Periédicos CAPES e Google
Académico;

A pesquisa aconteceu no més de julho de 2019, utilizando termos de busca:
|- assédio moral no trabalho e precarizagao;
lI- assédio moral no trabalho e informalidade;
lll- assédio moral no trabalho e trabalho por conta prépria;
IV- assédio moral no trabalho e terceirizacao.

Os critérios de inclusao/exclusdo foram: a) produc¢des dos ultimos 10 anos (2009-
2019), b) apenas artigos empiricos e c¢) populacdo estudada com vincula¢Ges
precarias as organizacdes que prestam servicos.
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RESULTADOS E CONCLUSOES:

Entre os resultados destacamos:

Instituicdbes publicas como lugar de ocorréncia do assédio, sobretudo
universidades;

Trabalhadores terceirizados das areas de limpeza como alvos;

O assédio moral interpessoal
frequentemente encontrada;

enquanto modalidade de assédio mais

A precarizacao do mundo do trabalho sendo a principal tematica relacionada
ao surgimento e manutencao do assédio moral no trabalho;

Usuarios dos servicos, supervisores e chefia imediata como assediadores e a
Psicodinamica do Trabalho enquanto arcabougo tedrico de referéncia mais
utilizado pelos pesquisadores.

Por fim, ainda ha pouca literatura produzida sobre assédio moral no trabalho
precario, sobretudo no trabalho informal.
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