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Introducéo: As empresas juniores tem como publico-alvo instituicdes
constantemente a margem (micro e pequenas empresas,
microempreendedores e ONGSs) do mercado tradicional de consultoria,
oferecendo servicos de qualidade por um preco acessivel. Entretanto,
considerando a missdo social ndo s6 do Movimento Empresa Janior
como da Psicologia em si, compreende-se que para além de oferecer
servigos abaixo do valor de mercado, as empresas juniores também
deveriam levar os seus saberes para populacdes que ndo possuem
nenhuma condicdo de acesso a esses servigcos, aproximando a
universidade da comunidade (Peres, Carvalho e Hashimoto, 2004).
Isso contribui para a producao de capital social, inclusdo, emancipacao
social e diminuicdo da desigualdade. E pensando nisso que a
Consulpsi entende a importéncia de realizar projetos sociais gratuitos
em Organizaces ndo Governamentais (ONGs). Sendo assim, o
presente trabalho tem como objetivo relatar a experiéncia de um
treinamento sobre como passar em  processos seletivos para a
populacdo da Regido Novo Mundo desenvolvido pelos membros de
uma Empresa Janior de Psicologia da Universidade Federal de
Uberlandia (Consulpsi) em uma ONG da cidade de Uberlandia - MG.
Método: A partir do primeiro contato da ONG com a Empresa Junior,
foi realizada uma analise da demanda, a partir da qual os membros da
Empresa Junior ofereceram o servico de treinamento ja que a principal

ne a a insercdo no mercado de trabalho dos usuarios da
G. /\

A equipe para a realizacdo do projeto foi composta por cinco
membros da Empresa Junior de Psicologia. Resultados: A partir
dos resultados do levantamento, foi estruturado e oferecido a
populacdo da ONG um treinamento que visava auxiliar na
preparacdo para as distintas etapas de um processo seletivo
convencional, tais como onde procurar vagas de emprego,
confeccionar curriculos e como se portar em dindmicas e
entrevistas. Discussdo: A realizacdo do treinamento gratuito junto
a pessoas de vulnerabilidade social contribui para a reflexao
acerca da responsabilidade social das empresas juniores. Portanto,
projetos que visem diminuir as desigualdades sociais,
principalmente atraves da insercdo no mercado de trabalho devem
ser incentivados e realizados, representando inclusive um dos
valores da prépria empresa e constando no planejamento
estratégico anual. Concluséo: O exercicio de projetos sociais por
parte das empresas juniores é de extrema importéncia para
alavancar ndo apenas a economia local, mas também para agir
frente as desigualdades sociais, inclusdo e emancipacéo
profissional das pessoas. Referéncia Bibliografica: Peres,
Rodrigo Sanches, Carvalho, Ana Maria Rodrigues de, &
Hashimoto, Francisco. (2004). Empresa Janior: mtegrando tearias
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