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EXPERIENCIA EM EMPRESA JUNIOR: CONTRIBUIGOE

: N~

O DESENVOLVIMENTO DE

COMPETENCIAS NA FORMAGAO DO PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

Thais Fernanda Leme Crispim; Gabriela Carvalho Ferreira; Yan Domene Bessani; Isadora Rocha Soler; Natalia Novais Maia - Graduandos em Psicologia da Universidade Estadual de Londrina (UEL).
Maiango Dias - Docente do Departamento de Psicologia Social e Institucional da UEL.

Objetivo
Explorar possiveis contribuicbes diferenciais da
participacdo em uma empresa junior (EJ) de

Psicologia, para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao trabalho na formacéo dos psicologos.

Método

Participantes: 26 psicologos egressos de uma EJ de
Psicologia, formados entre 2012 e 2019, de uma
universidade publica da regiao sul do Brasil.

Instrumentos: questdes socio-ocupacionais e modelo
de 15 competéncias, na qual, buscou-se identificar,
por meio de uma escala do tipo Likert de cinco pontos,
a importancia de cada competéncia no cotidiano
profissional, o dominio e a contribuicao percebida de
atividades curriculares, extracurriculares e da vivéncia
na EJ para seu desenvolvimento.

Coleta de dados: consistiu no envio de formularios
eletronicos aos egressos, por diferentes plataformas.
Os dados coletados foram explorados por meio de um
software estatistico, em analises descritivas.

Resultados e conclusdes

As trés principais competéncias utilizadas pelos profissionais de
Psicologia sdo comunicacao e interacao (Média: 4,77, DP: 0,51),
relacionamento interpessoal (Média: 4,65; DP: 0,69) e capacidade de
adaptacao e flexibilidade (Média: 4,62; DP: 0,57); para os profissionais
gue atuam especificamente na area organizacional (N= 06), destaca-
se ainda mais a comunicacao e interacao (Média: 5,00; DP: 0,00), mas
outras cinco competéncias sdo extremamente importantes em seu
cotidiano: trabalho em equipe, tomada de decisdo, relacionamento
interpessoal, planejamento e organizacao e capacidade de adaptacéo
e flexibilidade (todas com Média: 4,83; DP: 0,41). Estes profissionais
avaliaram que a experiéncia na EJ foi o maior diferencial no
desenvolvimento de quatro destas competéncias fundamentais:
trabalho em equipe, comunicacdo e interacdo, planejamento e
organizacdo e a capacidade de adaptacdo e flexibilidade. Os
resultados, embora frageis em virtude da amostra reduzida, indicam
grande potencial de desenvolvimento para 0os empresarios juniores,
merecendo maior aprofundamento em estudos futuros, ampliando a
amostra e replicando o modelo a outras EJ’s.
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