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Introdug¢ao

Sendo entendido nos ultimos tempos como um dos principais ativos de uma organizagao, capital
humano relaciona a qualidade do investimento na qualificacdo das competéncias de seus
colaboradores, representando o valor deste capital de acordo com a formacao, conhecimento,
capacidades e habilidades. Desenvolver o capital humano é desenvolver o valor da organizagao,
possibilitando crescimento e producdao de valor econémico através de uma base intelectual solida
tornando-se um diferencial no ambiente corporativo gerando vantagem competitiva.

Objetivo

O objetivo deste estudo foi desenvolver uma pesquisa bibliométrica acerca do tema nos ultimos
cinco anos, identificando os principais autores, afiliacbes, paises, relacionadas as areas de
administracao e negdcios no cenario internacional.

Método

A busca foi realizada na base de dados Scopus em fevereiro de 2020, com o termo "human capital
development" somente no titulo dos artigos e com recorte para a area "Business, management and
accounting”.

Resultados

Com um total de 106 resultados a pesquisa revela um recorte dos ultimos cinco anos de 66
resultados que representam 38% do total. A primeira publicagao do tema na base de dados Scopus
foi em 1992, sendo observado um aumento na producao a partir de 2007, atingindo seu auge em
2015 apresentando quinze publicacdes, o que justi8ca o recorte temporal deste estudo. O autor
com maior numero de publicacdes é Tsaurai, K., da University of South Africa com quatro resultados
no periodo, contudo a universidade com maior evidéncia é a Covenant University, que apresenta o
maior numero de publicacdes, com 6 resultados. A Nigéria é o pais com o maior numero de
resultados nesta busca (16), seguido da Africa do Sul (11), Estados Unidos (6) enquanto o Brasil
encontra-se na 142 posicao, com apenas uma publicacao.
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Conclusao

A maior parte dos artigos se preocupa em demonstrar a relacdao entre o desenvolvimento do capital
humano na gestdao de Recursos Humanos com os resultados obtidos com esta politica e apontam
uma preocupacdao crescente com a retencdo de talentos na organizacdao. No Brasil, o
desenvolvimento do capital humano esta mais relacionado ao resultado do colaborador para a
organizacdao do que com os resultados da prépria organizacao. Carece de uma gestao de RH mais
preocupada com o desenvolvimento do capital humano, inserindo esta pratica no planejamento
estratégico da corporacao. Ha que se destacar ainda, que muitas acdes de RH sao realizadas pelas
equipes e nao sao publicadas cienti8camente. Estes resultados contemplam a busca somente na
base de dados Scopus, podendo ser encontrados resultados diferentes destes, em outras bases de
dados.
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