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O CURSO DE PSICOLOGIA PREPARA O PSICOLOGO
ORGANIZACIONAL PARA O MERCADO DE TRABALHO?

Objetivos: Verificar se formandos de Psicologia de uma IES
do Oeste do Pr estdao preparados para o mercado de trabalho
na area da PQOT, levando em consideracdao se possuem as
principais competéncias para esta area.

Métodos: Pesquisa de natureza basica, de levantamento de
campo e amostragem quantitativa. Na primeira fase
(levantamento), foi realizada entrevista semi-estruturada
com 10 Psicélogos Organizacionais para obtencao das 5
principais competéncias mais necessarias para atuagao na
area da Psicologia Organizacional. A segunda fase da
pesquisa teve como amostra 39 formandos do curso de
Psicologia e utilizou-se de um questionario estruturado em
escala likert.

Resultados e Conclusdes: Verificou-se enquanto género (90%
dos participantes sao do género feminino), idade (74%

dos Entrevistados tem entre 20-25 anos e 3% deles tem mais
de 50 anos), turno em que o participante estd matriculado

(51% esta matriculado no periodo matutino) e as 5 competéncias
mais necessarias ao Psicélogo Organizacional (proatividade,
comunicacao, resiliéncia, visao sistémica e relacionamento
interpessoal). Mediante os dados obtidos, pode-se notar que, das 5
competéncias elencadas, 74% dos participantes tiveram respostas
gue indicam que possuem as competéncias, chegando a conclusao de
gue a instituicdo em questao esta preparando os formandos do curso
de Psicologia para o mercado de trabalho da area da Psicologia
Organizacional.
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