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QUALIFICANDO OS5 PROCESS0S DE TRABAL
GERENCIAIS EM HOSPITAL UNIVERSITARIO

Jéssica Cristiane Mendes da Silva Freitas — HUAB/UFRN/EBSERH

Objetivo Resultados

Para além do conhecimento e

Promover a qualificagcdo de \ | N _ N
competéncias gerenciais em um PP Integrago habilidades, observou-se integracao,
hospital universitario. | melhoria nos processos de trabalho e das

relacdes das equipes. Oportunizou
, Conhecimento espacos participacao dos trabalhadores
Método : no cotidiano da gestao.
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