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* Objetivo: Apresentar uma ferramenta que possibilite

instrumentalizar o estudante do ensino médio a conhecer
suas potencialidades, além de desenvolver novas
competéncias para a melhor inser¢do e permanéncia no
ensino superior €, consequentemente, uma melhor gestao
de carreira voltada ao sucesso.

Método: “J o%o Aconselhamento Profissional” baseado na
teoria de Holland (1997) acerca dos estilos Fartlculare.s de
se lidar com o meio fisico e social. A finalidade do jogo
consistiu em tragar o perfil mais condizente possivel com
a realidade do estudante. Isso deu-se através de perguntas
e respostas com um sistema de pontuacdo que, ao ser
computado, indicou o estilo do jogador. Foram elencados
seis estilos, a saber: realista (R), investigativo (I), artistico
(A), social (S), empreendedor (E) e convencional (C).

Resultados O jogo foi aplicado a alunos do terceiro ano
do ensino médio € obteve sucesso tanto pela facilidade de
utilizar o instrumento em si, quanto pelo desfecho na
qual, a propostado jogo, ao indicar o estilo, possibilita o
conhecimento das potencialidades e limitagdes do
aluno, de tal modo que, independente da decisdo frente
a escolha profissional, ao conhecer seu perfil e modo
de agir, este possul meios para gerenciar sua carreira
de modo mais enriquecedor ¢ bem sucedido.

* Conclusao: A escolha profissional tem grande
importancia e significado na vida do sujeito pois, ¢ a
partir dessa importante tomada de decisdo, que diversos
rumos poderdo ser tragados. Justamente por isso ¢
imprescindivel que o adolescente em fase de decisao,
tenha acesso a ferramentas que o possibilitem percorrer o
melhor caminho possivel. O jogo permite um melhor
conhecimento das potencialidades e das competéncias que
precisam ser melhor desenvolvidas, permitindo ao jovem
melhor gestdao de carreira voltada ao sucesso.
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